CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002510/2025
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS ATIV DE GAR EST E SERVICOS DO EST DO RJ, CNPJ n. 33.643.933/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELENICE YOKO FURUYA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO., CNPJ n. 73.513.749/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR
BARBOSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025
a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Prestadores de servigo de
manobreiro, orientadores de trafego, com abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

Ficam estabelecidos os salarios, a partir de 01 de abril de 2025, para os empregados da
categoria.

Por ocasiao de alteragédo ou conversao da moeda, os salarios normativos obedecerao as
regras determinadas pelo Poder Executivo.

O salario piso / normativo da categoria passa a ser de R$1.593,90(Hum mil e quinhentos
e noventa e trés reais e noventa centavos ), por més, desde que cumprida

integralmente a jornada de trabalho de 08 horas diarias ou 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS



Ficam estabelecidos que os valores dos salarios minimos a serem praticados para as

diversas fungdes serao os seguintes, a partir de 01 de abril de 2025.

*Devera ser acrescentado 20% (vinte por cento) de adicional noturno, quando

trabalhar a

noite.

** Devera ser acrescentado 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade.

*** Devera ser acrescentado quebra de caixa.

Fica estabelecido o piso salarial para os empregados das acordantes, com exclusao dos menores
e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, a partir de 01/04/2025.

a) Para os empregados que cumprirem integralmente a jornada diaria de 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais & R$ 1.593,90 (hum mil e quinhentos e
noventa e trés e noventa centavos

b) Para os empregados que cumprirem integralmente a jornada diaria de 6 (seis) horas
diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais o piso salarial esta especificado abaixo.
CATEGORIA 2025/2026

MANOBREIRO 1.277,85

CAIXA OU OPERADORA 1.277,85

RECEPCIONISTA, ATENDENTE 1.277,85

ORIENTADOR DE TRAFEGO 1.277,85

c¢) Os pisos salariais supracitados serao reajustados nas mesmas condi¢des que os salarios
da categoria, por ocasido dos eventuais reajustamentos salariais coletivos decorrentes
de Lei, ou previstos neste acordo, na época e percentual que estes determinem.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de abril de 2025, os salarios dos trabalhadores seréo reajustados em 5%
(cinco) por cento.

Fica ajustado entre as partes que, na oportunidade do reajuste pelo Governo do Estado
do Rio de Janeiro do valor do salario minimo regional, as empresas verificardo se nao
havera necessidade de adequacgao do valor do piso minimo da categoria agora
estabelecido.

Isso porque, na hipotese de valor relativo ao piso minimo da categoria ser inferior ao
salario minimo regional do Estado do Rio de Janeiro, as empresas deverao fazer a devida
adequagao com o pagamento das diferengas retroativas, se houver.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem efetivamente as funcdes de CAIXA, fica assegurada uma
indenizagdo mensal, a titulo de quebra de caixa, no valor de R$36,00 (trinta e seis reais).

CLAUSULA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO



As empresas ficam autorizadas a fixar jornada de trabalho com escala de revezamento
de livre escolha da empresa, inclusive a escala de revezamento de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso, desde que seja cumprido o que for determinado na lei
vigente. Para todos os regimes de revezamento, salvo na escala de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso, a jornada de trabalho sera de 8 horas, desde que ndo exceda
o limite de 44 horas semanais.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal. As horas extras laboradas em
descanso semanal remunerado, feriados ou dias ja compensados, serao remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO — Quanto aos empregados em regime de escala de revezamento,
quando coincidir com o dia de trabalho ser domingo e/ou feriado nao terao direito ao
recebimento do adicional de horas extras.

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Em razao da recuperacao econdmica gradual das Empresas, estipulam as partes que nao
havera pagamento de Participagcédo nos Lucros e Resultados, sendo que as partes
voltardo a discutir sobre o tema na préxima data base em abril de 2026.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado contratado para exercer a fungao de outro dispensado sera garantido o
salario igual ao menor salario pago na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario,
mediante a respectiva comprovagao:

a) 01 (um) dia em caso de falecimento do sogro, ndo incluindo o dia do evento;
b) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao (a) ou dependente legal, ndo incluindo o dia do evento;

¢) Em caso de internagao hospitalar de filho dependente, 01 (um) dia na data da



internagao e 01 (um) dia na data da alta, desde que, estas datas coincidam com
dia normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito de abono de faltas por motivo de doenga, as empresas, mesmo que possuam
assisténcia médica, reconhecerao os atestados subscritos por médicos e dentistas de
orgaos publicos federais, estaduais € municipais, bem como, daqueles facultativos do
Sindicato da Categoria Profissional, desde que obedecidas as regras estabelecidas pela
portaria MPAS 3291/84, ficando estabelecido o prazo maximo de 48 horas para sua
entrega, apds a emissdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AS GESTANTES

Fica garantida a gestante, a estabilidade no emprego a partir da confirmagéo da
gravidez, até 5 (cinco) meses apds o parto, Art. 10, Inciso Il, alinea “b” ADCT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderado conceder aos empregados, um adiantamento mensal de salario,
correspondente a 40% (quarenta por cento), calculados sobre o salario do més anterior,
desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena o periodo respectivo.

O adiantamento devera ser pago no maximo até o 5° (quinto) dia util corrido apés a
quinzena respectiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE VESTUARIO E E.P.I.

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniforme contendo a logomarca da empresa e
logotipos de empresas conveniadas, ferramentas e instrumentos préprios para o
exercicio da fungao, equipamentos de protec¢ao individual (EPI) aos empregados, com
uso obrigatorio por partes destes, em suas dependéncias, dentro do horario de trabalho,
ou quando exigidos por Lei.

As empresas substituirdo os uniformes a cada 06 (seis) meses, ficando o empregado,
responsavel pela conservacao e limpeza dos mesmos.

Paragrafo Unico: A ndo utilizacdo dos equipamentos e uniformes de forma adequada,
pelos empregados, sera considerada como falta grave.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DANOS CAUSADOS PELOS EMPREGADOS



Ocorrendo danos em veiculos ou quaisquer equipamentos da empresa, por culpa de
empregados, o empregador podera descontar em folha de pagamento o valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) de reparo ou a franquia correspondente, da
qual deles o menor, em parcelas nao superiores a 10% (dez por cento) de seu salario
nominal. Os valores das parcelas poderao ser corrigidos na mesma proporgao e
percentuais aplicaveis ao salario, por ocasiao de sua corregao pela empresa.

No caso de extingao do Contrato de Trabalho, qualquer valor a ser descontado nao
podera exceder ao equivalente a 01 (um) més de remuneragéao do empregado, em
cumprimento ao artigo 477 paragrafo 5° da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério do comprovante de pagamento contendo a discriminagao das
importancias pagas, os descontos efetuados e o valor do recolhimento do FGTS (Fundo
de Garantia por Tempo de Servicgo).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO VIA BANCARIA

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios ou adiantamento quinzenal,
através de rede bancaria, deverao proporcionar aos empregados, tempo habil para seu
recebimento, em horario que coincida com o horario bancario e dentro da jornada de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE E DESLOCAMENTO

Em razao das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores em alguns postos de
trabalho serem atividades que fazem parte da cadeia produtivas e/ou de apoio de outras
empresas, como é o exemplo, mas nao so, dos hospitais, casas de saude e afins, as
empresas comprometem-se a elaborar planos de transportes para os trabalhadores
caso os meios de transportes publicos ndo estejam operando regularmente, podendo, a

critério do empregador, inclusive, efetuar o pagamento em dinheiro, caso seja
necessario a utilizagédo de taxi e/ou sistema de transportes via aplicativo ou qualquer
outro, inclusive transporte préprio com o devido reembolso por quilometro rodado.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso haja necessidade da realizagdo do pagamento em
dinheiro, conforme exposto no paragrafo acima, tal verba sera considerada reembolso
de despesa, portanto, ndo sendo considerada salario, e como tal, ndo sera considerada
para qualquer reflexo legal perante a remuneragao dos trabalhadores, tendo natureza
indenizatoria, da mesma forma, nao caracteriza qualquer natureza salarial, eventual
reembolso pela utilizacdo de taxi ou carros de aplicativo, também nao sera considerado
salario fornecimento eventual de transporte pelo empregador nos casos acima
mencionados.



PARAGRAFO SEGUNDO - O desvio de finalidade da utilizacdo do vale-transporte
podera acarretar as sangdes disciplinares previstas na lei e também sera passivel de
demissao por JC por ser considerado falta grave .

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao diretamente ao conjuge /
companheiro (a) ou na sua falta, ao seu dependente legal, a titulo de AUXILIO FUNERAL,
o valor correspondente a um salario normativo previsto nesta Convencéao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A duragao normal do trabalho n&o sera superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, facultada a compensagao de horarios em um ou mais dias da
semana, com a correspondente reducao da jornada em outros dias.

PARAGRAFO UNICO — N3o se aplica essa clausula para aqueles empregados de forma
temporaria tiverem seus contratos de trabalho suspensos e/ou tiverem redugao
proporcional da jornada e trabalho e salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Convencionam as partes que, as obrigagdes contidas nos paragrafos 1° e 2°, do art. 389
da CLT, consoante a Portaria MTb 3296, de 03 de setembro de 1986 e Parecer MTb
196/86 e as alteragdes introduzidas na MTh/GM 670, de 20 de agosto de 1997, serao
substituidas pelo auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor mensal equivalente a

19% (dezenove por cento) do salario normativo, R$1.593,90(Hum mil quinhentos e
noventa e trés reais e noventa centavos ), previsto nesta Convengao, respeitando as
seguintes condigdes:

a) O auxilio pecuniario sera concedido aos filhos das empregadas até completarem
06 (seis anos) anos de idade;

b) O referido pagamento nao tera configuragao salarial, ndo incidira para efeitos de
reflexos, nem para fins de INSS, FGTS ou Imposto de Renda;

c) A empresa ficara desobrigada do pagamento se passar a existir em suas
dependéncias, creches préprias ou se estabelecer convénios que proporcionem
maior beneficio as empregadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARCELAMENTO DO VALOR DE EVENTUAL RESCISAO

Ocorrendo as hipéteses de caso fortuito, forga maior, pandemia e ou epidemia, e que,
comprovadamente as empresas tiverem redugao de suas receitas, e ocorra a



necessidade de reducao do quadro de empregados, a excegdo dos empregados que
tiverem suspenséao temporaria de seus contratos de trabalho e/ou redugéo proporcional
da jornada de trabalho e salarios, permite-se durante o prazo de vigéncia desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, parcelamento das verbas rescisoérias em até 03(trés)
parcelas mensais, iguais e consecutivas, sendo que o valor da multa do artigo 477,
Paragrafo 8° da CLT, sera diluida igualmente nas trés parcelas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECONTRATAGAO DOS DEMITIDOS

Os empregados que eventualmente forem demitidos durante o periodo da crise trazida
pelo agravamento da pandemia do Novo Corona virus-Covid 19 terao preferéncia na
recontratagdo, tdo logo ocorra o reaquecimento da economia e a necessidade de
contratacdo de empregados.

PARAGRAFO UNICO - Caso ocorra a recontratagdo de algum empregado demitido em
razao da crise trazida pela pandemia do Novo Corona virus-Covid 19, em periodo inferior
ao estipulado no artigo 453 da CLT, independentemente da modalidade, ndo sera
considerada para nenhum efeito a unicidade contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS ESCALAS DE TRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade de realizagao do trabalho em turnos e escalas
diferenciadas de trabalho, inclusive as escalas de trabalho 12x36, 5x1, 3x1, 6x1 e 4x2,
sendo permitido aos empregados laborarem de forma alternada, por semana ou por
quinzena.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em todas as escalas os dias trabalhados que recaiam em
feriados e/ou domingos serao calculados como dias normais de trabalho, ndo tendo que
se falar em pagamento de forma dobrada, ainda que seja na escala 12x36. Para os
empregados que trabalharem em feriados sera concedida uma folga compensatoria,
além da folga regular semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

De acordo com as disposigdes preceituadas na Lei 9601 de 21 de janeiro de 1998,
alterada pela Medida Proviséria 1709, de 06 de agosto de 1998, fica instituido para as
empresas e empregados o regime de compensagao de horas de trabalho denominado
BANCO DE HORAS, desde que obedecidas as seguintes condig¢des:

I. A implantacédo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada

mediante Termo de Acordo previamente firmado entre o

empregado e o empregador, com data do inicio e término do

regime e com protocolo no Sindicato Profissional;

Il. As horas trabalhadas em prorrogacgao de jornada para fins de

compensacgao, no regime de Banco de Horas, n&do se caracterizam

como horas extras, sobre elas ndo incidiram qualquer adicional,

salvo nas hipoteses previstas nos itens VIl e VIII;



[ll. O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para
antecipacao de horas de trabalho com liberagao posterior, quanto
para liberagao com reposigao posterior, podendo ser utilizado
como:

a) Licenga remunerada em quantidade equivalente ao numero de
horas de crédito em sua totalidade ou parceladamente, inclusive
nas férias escolares;

b) Folgas semanais adicionais sem prejuizos da respectiva
remuneracao;

c¢) Folgas nos dias que antecedem ou procedam feriados (dias
enforcados) ou por ocasido do carnaval;

d) Folgas para atendimento de compromissos particulares ou
familiares do empregado, etc.

IV. O controle sera efetuado através do registro diario no Cartéao ou
Folha de Ponto, o qual obrigatoriamente sera assinado pelo
empregado, e o registro das horas excedidas para esta finalidade
sera anotado em Planilha, com cépia para o empregado;

V. No célculo da compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogagéo
da jornada de trabalho, sera computada como 01 (uma) hora de
liberacéo;

VI. A compensacgao devera estar completa de 01 (um) ano, podendo a
partir dai ser negociado um novo regime de compensagao;

VII. No final de 01 (um) ano havendo a existéncia de crédito a empresa
se obriga a quitar as horas extras trabalhadas com o adicional de
hora extra de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do salario

na data do respectivo pagamento;

VIIl. Na hipétese de rescisao de contrato de trabalho, sem que tenha
havido a compensacao integral das horas de trabalho, sera feito o
acerto de contas, ficando certo que havendo crédito a favor do
empregado, este fara jus ao pagamento das horas devidas, com o
adicional de hora extra de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor

do salario da data da resciséo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo mensalmente dos salarios, ja reajustados, de todos os seus
empregados associados ou n&o, abrangidos por esta convengao uma contribuicdo
assistencial no valor de R$11,00 (onze reais).

As empresas descontarao mensalmente dos salarios, ja reajustados, de todos os seus
empregados associados ou n&o, abrangidos por esta convengao uma contribuigdo
assistencial no valor de R$11,00 (onze reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O montante arrecadado devera ser recolhido em favor do
Sindicato Profissional, diretamente em tesouraria ou conta bancaria, por ele indicado,
até cinco dias uteis apds o vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregado, nos exatos rigores legais poderdo, a qualquer
tempo, optar pelo ndo desconto previsto no “caput” desta Clausula, op¢ao essa que
devera ser exercitada, por escrito de proprio punho, em 3 (irés) vias que serao
entregues na sede do Sindicato Profissional, ou enviar, em arquivo PDF, através do
enderego eletrdnico vozdoestac@hotmail.com, ficando consignada que a aludida
opcao realizada nos termos ora fixados, prevalecera para todos os fins e efeitos de
direito, inclusive no que concerne a eventual reembolso do montante por ventura
descontado.



PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda
envolva pedido explicito de ressarcimento dos valores previstos nesta Clausula, o
SIDMAN se compromete em ressarcir a empresa mediante ordem de pagamento
identificada, no prazo de maximo de 30 (trinta) dias da sentenca condenatoria
transitada em julgado ou da celebrag&o de acordo judicial, desde que ndo exista
qualquer pendéncia financeira da empresa junto aos cofres do SIDMAN, bem como seja
observado os seguintes requisitos:
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a) A empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através de comunicado via
SEDEX com AR ao SIDMAN, acompanhada da cépia da contestagéo, na qual a
empresa devera obrigatoriamente comprovar a realizagao do desconto e o
respectivo recolhimento aos cofres do SIDMAN, no prazo de até 2 (dois) dias
antes da data da audiéncia;

b) O ressarcimento pelo SIDMAN em razéo de celebragao de acordo judicial dos
valores previstos nesta Clausula, fica limitado a no maximo 02 (dois) anos de
contribuigao, nos termos do artigo 11-A paragrafo 2°, da CLT (prescrigao de
fato unico);

c¢) No acordo judicial devera, obrigatoriamente, ser discriminado o pagamento
dos valores previstos nesta Clausula, nos exatos termos constantes da causa
de pedir e do respectivo valor pleiteado na agao judicial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO/VALE REFEIGAO

Quando houver o beneficio do Vale Alimentagéo ou Vale Refeigdo ou em produtos in
natura, os valores serao reajustados conforme percentual do acordo coletivo vigente.
Ajustam as partes que as empresas poderao descontar até 20% (vinte por cento) do
valor fornecido a titulo de alimentagao e/ou refeigao no recibo de pagamento do
empregado. Ajustam ainda, a natureza indenizatéria desta verba sem qualquer
repercussao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Concordam as partes que a Empresa podera adotar o contrato de trabalho

intermitente, com previséo legal no § 3°, do artigo 443 e 452-A, ambos, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato de trabalho intermitente, devera ser utilizado,
visando a intermiténcia na Prestagao de Servigos pelo empregado, podendo ocorrer em
determinadas horas, dias ou meses. Os pagamentos serao feitos de acordo com a
legislagao vigente, podendo ser pago o valor da prestagao de servigos em até um dia util
apos a realizagéo da prestacdo de servigos pelo empregado, através da conta corrente
ou PIX informado pelo empregado, no ato de sua admissao, desde que seja em seu
nome.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os documentos relativos ao contrato de trabalho intermitente,
serao assinados pelos empregados de maneira digital e remota, representando o aceite
e a concordancia das informacdes, avisos e valores recebidos, sendo que servirdo como
comprovagao da prestagéo de servigos e dos valores recebidos pelos empregados,
servindo como comprovagado em qualquer instancia e/ou tribunal.



CLAUSULA TRIGESIMA - FUNGAO DE OPERADOR DE ESTACIONAMENTO GARAGENS COM
ELEVADOR PARA CARROS

Ajustam as partes que a fungao de Operador de Estacionamento, abrange a manobra de
veiculos, inclusive em garagens verticais que tenham elevador para transportar os
veiculos, sendo que, nenhum adicional de insalubridade ou qualquer outro sera devido
aos empregados, em razao desta atividade que é parte inerente da fungdo de operador
de estacionamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas deverao recolher ao Sindicato Profissional, até o prazo de 05 (cinco) dias
apos o seu desconto, o valor das contribuigdes associativas dos empregados que tenham
autorizado por escrito e desde que tenham recebido do Sindicato as relagdes contendo
os nomes dos associados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data do
pagamento de salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas fornecerao a entidade Sindical Profissional, por ocasido da Contribuicdo
Sindical, Assistencial ou Associativa, mediante recibo, relagdo contendo o nome do
empregado contribuinte, data de admissao e o valor da referida contribuigao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE FUNGAO

As empresas acordantes promoverao a anotagio na Carteira de Trabalho, as fungdes
efetivamente exercidas pelos empregados, de acordo com o novo CBO (Cadigo
Brasileiro de Ocupacéo).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DO PONTO NOS INTERVALOS PARA REFEIGAO E
DESCANSO

As empresas poderao dispensar os empregados da marcagao do ponto de intervalo para
refeicdo e descanso, desde que nao deixem o recinto de trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO (PONTO MOBILE)

Fica autorizada o controle de jornada através da marcagao do ponto pelo sistema
alternativo (ponto mobile), em respeito a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, que substituiu a Portaria 373/2011 do antigo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO PELO COLABORADOR DO SEU CARTAO DE
CREDITO E/OU DEBITO NO CAIXA D

Ajustam as partes que é terminantemente proibido e sera caracterizado como falta
grave, onde a Empresa tomara as medidas cabiveis de acordo com a legislag&o vigente,

qualquer desvio de receita, como a utilizagao de cartdo de crédito/débito pessoal, com
a finalidade de substituir valores retirados do caixa em espécie e substituir por
comprovantes de seus cartdes de crédito e/ou débito, independentemente do valor da
transagéao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO DA FUNGAO E ATIVIDADES
DESEMPENHADAS PELO OPERADOR DE ESTACI

Ajustam as partes o reconhecimento da fungao e das atividades desempenhadas pelo
OPERADOR DE ESTACIONAMENTO, sendo o profissional que exerce as atividades de:
manobra, caixa e patio, sem que tais atividades, que serdo realizadas na forma de
rodizio, represente qualquer acumulo de fungao, sendo garantida a essa fungéo o
recebimento da quebra de caixa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO A DISTANCIA (HOME OFFICE) E TRABALHO HIiBRIDO

As partes reconhecem a possibilidade do exercicio das atividades, desde que assim
possam ser exercidas, na forma de trabalho remoto e/ou trabalho hibrido. Ficando
ajustado que a empresa determinara quais dias deverao ser exercidos em home office
e/ou de forma hibrida. Essa prerrogativa ndo tem o condao de reconhecimento de
qualquer direito adquirido pelo empregado, podendo a empresa, de forma unilateral,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, informar por escrito ao
empregado, a suspensao da realizagao das atividades a distancia (home office) e ou
trabalho hibrido, convocando-o para o retorno ao trabalho totalmente presencial. As
partes ajustam ajuda de custo mensal para o trabalho realizado de forma home office
e/ou hibrido, no valor de R$100,00 (cem reais), essa ajuda de custo tera carater
inteiramente indenizatoério, sem qualquer reflexo nas demais verbas de direito, e ndo
sera devida em caso de exercicio das atividades realiza=das totalmente na forma
presencial.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

A homologacéao da rescisdo do contrato de trabalho devera ser realizada perante a
Entidade sindical, bem como, junto as delegacias e postos do MTE.

Paragrafo Unico: Quando do ato de homologacéo o Sindicato laboral fornecera,
mediante requisicao previa e formal da empresa, o termo de quitagdo de verbas nos
termos do artigo 507-B da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTEIRAS DE HABILITAGAO

As empresas se obrigam a liberar o empregado no dia que o mesmo for renovar a sua
Carteira Nacional de Habilitagdo e antecipar o custeio da mesma, que sera reembolsada
mediante desconto em folha de pagamento, em 03 (irés) parcelas mensais e
consecutivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A recusa do empregado em renovar a Carteira Nacional de
Habilitacao ficara caracterizada como falta grave;

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o sera valida para efeitos do exercicio da fungdo a Carteira
Nacional de Habilitagdo que constar a ressalva “vedada a atividade remunerada”,
gerando a possibilidade de serem aplicadas penas punitivas, dentro da lei, por ser
documento indispensavel para a execugao da fungao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos convenientes instituiram em 11/08/2003, no ambito sindical, uma
Comissao de Conciliagao Prévia, objetivando a conciliagdo dos conflitos individuais de
trabalho, nos termos da Lei n°® 9958, de 12 de janeiro de 2000.

CLAL!SULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - USO DO APARELHO CELULAR PESSOAL DURANTE O
HORARIO DE TRABALHO

Visando proteger o empregado no desempenho de suas fungdes, fica proibido o uso de
telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o horario de
trabalho, sob pena de adverténcias, suspensdes e até dispensa por justa causa.
Devendo o aparelho ser desligado e guardado no armario pessoal do empregado, sendo
a guarda do aparelho de inteira responsabilidade do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE



Sera competente a Justiga do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao da presente Convencgéao Coletiva, apds esgotarem-se as tentativas de
conciliacbes entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial do presente
Acordo Coletivo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615, da CLT.

E por estarem justas e acertadas e para que se produza os efeitos juridicos e legais,
assinam as partes, a presente CONVECAO COLETIVA DE TRABALHO, em 05 (cinco) vias,
para fins de registro e arquivamento, na Delegacia Regional do Trabalho.

ELENICE YOKO FURUYA
Presidente
SINDICATO DAS ATIV DE GAR EST E SERVICOS DO EST DO RJ

GILMAR BARBOSA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



